ДОГОВОР № _____
г. Тюмень






                          ___  ________2016г.


Частное профессиональное образовательное учреждение Тюменского областного союза потребительских обществ «Тюменский колледж экономики, управления и права», именуемый в дальнейшем «Колледж» в лице директора Архиповой Таисьи Викторовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________

_____________________________________________________________________________

(название организации-базы практики)

именуемое в дальнейшем «Организация» в лице ____________________________________ 

                                                                                                                                                             (должность руководителя организации)

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя организации)

действующего на основании ________________, с другой стороны,  заключили настоящий договор,  о нижеследующем:

1. Предмет договора

Стороны принимают на себя обязательства организовать производственную практику студента «Колледжа» в соответствии с Положением  о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

2. Обязательства «Колледжа»

 2.1. Направить студента в «Организацию» для прохождения производственной практики в соответствии с утвержденным учебным планом.

2.2.Осуществлять руководство производственной практикой;
2.3.Контролировать реализацию программы и условия проведения производственной практики «Организацией», в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

2.4.Формировать группы в случае применения групповых форм проведения практики;

2.5.Определять, совместно с «Организацией», процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в ходе прохождения производственной практики;

2.6.Разрабатывать и согласовывать с «Организацией» формы отчетности и оценочный материал прохождения производственной практики;

2.7.Оказывать методическую помощь студентам и  руководителям производственной практики от организации.

3. Обязательства «Организации»
3.1.Принять  на производственную практику __________________________________ _____________________________________________________________________________                 

                                                              (название ПМ)
студента(ку) специальности _____________________________________________________
                                                                                                 (название специальности)
____________________ _________________________________________________________
                                                                                                 (фамилия, имя, отчество студента)

 на период    __________________________________ 
3.2.Обеспечить безопасные условия прохождения производственной практики,  отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

3.3.Провести  инструктаж  по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;
3.4.Предоставить студенту рабочее место;

3.5.Назначить непосредственных руководителей производственной практики  из числа квалифицированных специалистов;

3.6.Предоставить необходимые материалы и документацию для успешного выполнения студентом программы производственной практики;

3.7.Осуществлять ежедневный контроль за ведением дневника практики, оценивать проделанную за день работу;

3.8.Оценивать  общие и профессиональные компетенций, освоенные студентом  в период прохождения производственной практики, отражать результаты в аттестационном листе;

3.9.По результатам производственной практики утвердить отчет составленный студентом;

3.10.Составить характеристику на студента с отражением в ней выполнения программы производственной практики;

3.11.При наличии вакантных должностей заключить со студентом срочный трудовой договор.

4. Прочие условия
4.1. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до 01 июля  2016 г.
4.2. Споры, возникающие по настоящему договору, разрешаются по согласованию сторон. В случае не достижения согласия споры разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в «Колледже», другой –  в «Организации».

5. Юридические адреса сторон

	«Колледж»

625000, г. Тюмень, ул. Герцена, 80

Тел. 46-85-28, 46-15-27

Т/факс 46-19-65, 40-36-15

Западно-Сибирский банк ОАО «Сбербанк России» г. Тюмени, 

р/с 40702810667100104001,

К/с 30101810800000000651, 

БИК 047102651,  ИНН 7204006758, 

КПП 720401001, ОКОНХ 92120; 92200, 

ОКПО 01728347, ОКАТО 71401364000, 

ОГРН 1027200867627

Директор                                 Т.В. Архипова


	«Организация»

 


