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Пояснительная записка

Данное учебное занятие разработано по дисциплине «Основы бухгалтерского учета» и проводится в соответствии с Федеральным образовательным стандартом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Учебное занятие по теме «Понятие о бухгалтерском балансе» проводится в группе студентов 1-го курса и представляет собой комбинированное занятие с использованием педагогической технологии сотрудничества.
Технология сотрудничества рассматривается в мировой педагогике как наиболее успешная альтернатива традиционным методам.
Применение обучающих структур сингапурского метода позволяет по-новому переосмыслить учебный процесс и направить обучение в сторону групповых и парных форм работы. На занятии используются следующие обучающие структуры:
1. Обучающая структура «ТЭЙК ОФ – ТАЧ ДАУН» - контроль результата выполнения задания
2. Обучающая структура «ХАЙ ФАЙВ» - привлечение внимания обучающихся.
3. Обучающая структура «ДЖОТ ТОТС» предполагает организацию работы каждого участника группы по следующему алгоритму:

- участник №1 предлагает вариант ответа на заданную тему, записывает его на стикер, размещает в центр стола;

- остальные участники группы (по часовой стрелке) предлагают другие варианты ответа, не повторяясь, записывают их на стикер и размещают в центр стола;

- анализируют предложенные варианты, записанные на стикерах, выбирают главное.
4. Обучающая структура «ФИНК-РАЙТ-РАУНД РОБИН» предполагает организацию работы каждого участника группы по следующему алгоритму:

- участник обдумывает варианты ответа и записывает их на стикер;

- участники анализируют варианты ответов. Записывают в рабочую таблицу неповторяющиеся ответы;

- участник № 4 озвучивает результат работы группы.
5. Обучающая структура «РЕЛЛИ ТЭЙБЛ» предполагает организацию работы участников в парах («партнеры по плечу» и «партнеры по лицу»):

- каждый участник в паре предлагает вариант ответа;
- записывает его в рабочую таблицу;

- озвучивает результат работы.
Данное учебное занятие содержит 6 этапов, которые соответствуют занятию изучения нового материала. Обучающиеся работают в группах, обеспечены раздаточным материалом, калькуляторами, используется презентация.

Цель занятия: определить понятие «бухгалтерский баланс» и вывести его основную формулу.

На начальном этапе студенты вовлекаются в процесс формулирования темы и цели занятия. Для этого предлагается проблемная ситуация – получение и использование банковского кредита. 

Изучение нового материала осуществляется через индивидуальную, групповую и парную формы работы над решением проблемной ситуации – организации свадьбы. В ходе этой работы обучающиеся не только получают новые знания, но и развивают умения логично мыслить, сравнивать, обобщать и анализировать материал. 

Смена видов деятельности обучающих в течение всего занятия позволяет не применять дополнительные здоровьесберегающие технологии.

На этапе закрепления полученных знаний обучающимся предлагается выполнить два практических задания:

1) составить баланс свадебного путешествия;

2) составить баланс предприятия на основе предложенных вариантов.
В качестве рефлексии студенты самостоятельно оценивают успешность работы на учебном занятии, а также выражают свое отношение к занятию с помощью цвета.

Используемые методы соответствуют технологии сотрудничества. По моему представлению, именно подобная организация учебного занятия позволяет эффективно формировать общие и профессиональные компетенции.

План учебного занятия

Дисциплина: «Основы бухгалтерского учета»
Cпециальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Курс: 1
Тема занятия: Понятие о бухгалтерском балансе
Цель учебного занятия – овладение обучающимися понятием «бухгалтерский баланс» и определение основной формулы баланса.

Задачи: 

Образовательные:

- познакомить обучающихся с понятием «бухгалтерский баланс» и его структурой;
- выявить основную формулу составления баланса.

Развивающие:
- развивать у обучающихся логическое мышление, умение сравнивать, обобщать, выделять главное, проводить аналогию;

- развивать доброжелательность по отношению друг к другу и преподавателю, коммуникабельность
- формировать общие и профессиональные компетенции

Воспитательная:

- воспитание чувства ответственности за порученное дело, исполнительности, аккуратности.
Формы организации учебной деятельности:

- индивидуальная работа; 

- работа в малых группах.

Ожидаемые результаты обучения на учебном занятии 

( общие и профессиональные компетенции)

	Код
	Содержание компетенции
	Результат обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Понимает значимость своей будущей профессии, проявляет к ней интерес

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность
	Выполняет все виды работ, предлагаемых преподавателем.
Использует общие приемы при решении ситуационных задач, формулирует выводы.
Проводит самооценку выполненной работы.

	ОК.3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность
	Демонстрирует навыки решения нестандартных ситуаций, аргументирует собственное мнение и несет ответственность за свои действия

	ОК.6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Демонстрирует навыки организации работы в группе: учитывает мнение коллег, умеет отстоять свою точку зрения, оценивает свою роль в коллективе

	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчетности
	Составляет баланс – одну из основных форм бухгалтерской отчетности


Тип занятия:  изучение нового материала

Вид занятия:   практическое занятие
Педагогическая технология (ее элементы): технология сотрудничества.

Методы обучения, используемые на учебном занятии

	По источникам получения знаний: 
	Словесные: беседа, объяснение

Наглядные: мультимедиа презентация, видеоролик
Практические: решение проблемной ситуации

	По характеру познавательной деятельности и усвоению содержания образования:
	Проблемные: решение проблемной ситуации
Частично – поисковый: анализ собственного жизненного опыта

	По степени самостоятельности:
	Учебная деятельность при тьюторском сопровождении преподавателя; 

Индивидуальная деятельность;

Самостоятельная работа внутри групп;

Самооценка деятельности на учебном занятии.


Методическое обеспечение: методическая разработка учебного занятия, памятка к занятию.

Средства обучения: магнитная доска, МЭНЭДЖ МЭТ (коврик управления), конверты с раздаточным материалом, презентация, калькуляторы.

Используемая литература:

1. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета: учебник /В.М. Богаченко. – Изд. 3-е, испр.– Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 334 с.

Интернет - ресурсы:

1. Инфоурок.ру (https://infourok.ru/prezentaciya-singapurskaya-metodika-obuchayuschie-strukturi-1085457.html)
2. Социальная сеть работников образования (http://nsportal.ru/shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/library/2016/06/27/singapurskaya-metodika-obucheniya)
3. Учебно-методический кабинет (http://ped-kopilka.ru/blogs/natalja-konstantinovna-klochkova/posobie-dlja-uchitelja-znakomstvo-s-obuchayuschimi-strukturami-singapurskoi-metodiki-obuchenija.html)
Технологическая карта учебного занятия
	№
	Этап занятия
	Время этапа, мин.
	Задачи этапа
	Приемы
	Средства
	Деятельность преподавателя
	Деятельность обучающихся
	Прогнозируемый результат

	1
	Организационный
	5
	Взаимное приветствие. Организовать обучающихся и настроить на работу. Создать благоприятную психологическую атмосферу занятия.
	Беседа
	Слово
	Приветствует обучающихся, знакомится. Создает благоприятную психологическую атмосферу занятия.
	Приветствуют преподавателя, настраиваются на работу.
	Знакомство. Готовность группы, включение обучающихся в деловой ритм занятия.

	
	
	
	Ознакомить обучающихся с порядком проведения занятия
	Демонстрация видеоролика
	Презентация, видеоролик
	Демонстрирует видеоролик, задает наводящие вопросы, объясняет методику и регламент проведения занятия

Использует структуру «ТЭЙК ОФ-ТАЧ ДАУН»
	Просматривают видеоролик и дают предполагаемые ответы о стране из видеоролика. Связывают страну с технологией проведения занятия. Знакомятся с основными организационными элементами технологии сотрудничества.
	Обучающиеся ознакомлены с порядком проведения занятия

	2
	Целеполагание, мотивация
	4
	Создать мотивационную ситуацию для формулировки темы, определения цели занятия обучающимися
	Беседа, презентация
	Слово, презентация
	Озвучивает проблемную ситуацию, задает наводящие вопросы для определения темы и цели занятия. Мотивирует обучающихся к осмыслению значимости темы.
	Знакомятся с проблемной ситуацией, дают предполагаемые ответы, совместно с преподавателем определяют тему и цель занятия
	Обучающиеся сформулировали тему и  цель занятия.
Обучающиеся мотивированы к изучению темы

ОК.1

	3
	Изучение нового материала
	6
	Изучить структуру баланса на примере проблемной ситуации – свадьбы, вывести основную формулу баланса
	Объяснение
	Конверт №1 с рабочей таблицей, цветные стикеры, презентация
	Озвучивает проблемную ситуацию (организация свадьбы), просит участников под №1 раздать стикеры, объясняет порядок выполнения задания. Контролирует время. Используется структура «ДЖОТ ТОТС».
	Слушают, по очереди называют и записывают наименования согласно задания преподавателя, обсуждают и записывают результаты в рабочую таблицу (приложение 1). Контролируют время. Обмениваются конвертами.
	Обучающиеся демонстрируют слаженную работу в группах, умеют слушать и слышать друг друга, договариваться.

ОК.2, ОК.3, ОК.6

	
	
	5
	
	Пояснение
	Конверт №1 с рабочей таблицей, презентация, калькуляторы
	Предлагает участникам определить стоимость товаров (услуг). Контролирует время. 

Подводит итог проделанной работы. 
Просит участников под №3 сосчитать итоговую сумму. Выясняет у кого возникли трудности при выполнении задания (структура «ТЭЙК ОФ-ТАЧ ДАУН»).
	Работают в группе, выполняют задания, обсуждая мнение каждого. Слушают. Контролируют время. Зачитывают результаты выполнения задания. Обмениваются конвертами.
	Студенты демонстрируют слаженную работу в группах, совместно решают поставленную задачу
ОК.2, ОК.3, ОК.6

	
	
	5
	
	Инструктирование
	Конверт №1 с рабочей таблицей, конверт №2 с цветными стикерами, презентация
	Предлагает участникам под №4 достать из конверта №2 стикеры, раздать их всем участникам. Объясняет задание, контролирует время. Используется структура «ФИНК-РАЙТ-РАУНД РОБИН».
	Записывают ответы на стикерах, обсуждают результаты в группе и выбирают неповторяющиеся ответы, которые записывают в рабочую таблицу. Зачитывают результаты выполнения задания. Контролируют время. Обмениваются конвертами.
	Обучающиеся работают индивидуально, обсуждают, обобщают и  приходят к единому мнению
ОК.2, ОК.3, ОК.6

	
	
	5
	
	Объяснение
	
	Предлагает участникам обсудить и определить суммы, которые будут записаны в 4 столбце таблицы.

Объясняет задание, контролирует время.

Просит встать тех участников под №1, которые справились с заданием (структура «ТЭЙК ОФ-ТАЧ ДАУН»)
	Обсуждают суммы, записывают результаты в 4 столбец таблицы. Сравнивают итоги.

Обмениваются конвертами.
	Обучающиеся демонстрируют коллективную работу, умеют обобщать, проводить аналогию
ОК.2, ОК.3, ОК.6

	
	
	3
	
	Беседа
	Рабочая таблица, презентация
	Подводит итог проделанной работы, задает наводящие вопросы для определения основной формулы баланса. Предлагает закончить оформление таблицы.
	Выводят основную формулу баланса. Заканчивают оформление рабочей таблицы.
	Обучающиеся изучили материал, вывели формулу баланса
ОК.2, ОК.3

	4
	Первичное закрепление
	5
	Применить и закрепить полученные знания с помощью решения ситуационной задачи
	Работа в парах
	Раздаточный материал (конверт № 3), презентация
	Предлагает участникам составить баланс свадебного путешествия (приложение 2). Объясняет принцип выполнения задания (структура «РЭЛЛИ ТЭЙБЛ»). Контролирует время.
	Работают с «партнером по плечу», потом – с «партнером по лицу». Зачитывают результаты работы.
	Выполнение и оформление практического задания

ОК.2, ОК.3, ОК.6, ПК 4.2

	
	
	3
	
	Групповая работа
	Раздаточный материал (конверт № 4), презентация
	Предлагает составить баланс предприятия (приложение 3). Объясняет принцип выполнения задания. Приглашает участников под №2 выполнить задание у доски. Контролирует время.
	Выполнив задание в группах, озвучивают и сверяют результаты.
	Выполнение и оформление практического задания
ОК.2, ОК.3, ОК.6, ПК 4.2

	5
	Рефлексия
	3
	Дать оценку успешного достижения цели. Проанализировать деятельность преподавателя.
	Рефлексия «Выразите свое отношение к занятию цветом»
	Цветные стикеры (конверт №5), презентация, видеоролик
	Инструктирует обучающихся о порядке проведения рефлексии.
	Выбирают стикер определенного цвета, оставляют преподавателю свои пожелания и рекомендации
	Обучающийся уходит с занятия с осознанием учебного материала

	6
	Подведение итогов занятия
	1
	Проанализировать и оценить деятельность обучающихся.
	Беседа
	Слово
	Благодарит обучающихся за работу, объявляет отметки и прощается.
	Благодарят преподавателя и прощаются
	Подведение итогов занятия


