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Методическая разработка открытого учебного занятия 
по  дисциплине ОП 08. Основы бухгалтерского учета
и профессиональному модулю ПМ 05. Выполнение работ по профессии кассир на тему : «Порядок приемки, проверки и бухгалтерской обработки документов»
Пояснительная записка

Учебное занятие проводится в  группе 2 курса в соответствии с календарно-тематическим планом и реализует задачи Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка).
Максимальное достижение целей обеспечивается выбором типа занятия: закрепление и систематизация изученного материала и вида учебного занятия: практическое занятие с элементами деловой игры.

Деловая игра - это имитация реальной производственной (экономической) ситуации. Создание упрощенной модели рабочего процесса позволяет каждому участнику в реальной жизни, но в рамках определенных правил, сыграть какую-либо роль, принять решение, совершить действия.

Деловые игры являются эффективным методом практического обучения и применяются довольно широко. 

Деятельность в рамках практического занятия позволяет:

- закрепить и обогатить теоретические знания на практике;

- сформировать умение самостоятельно производить соответствующие расчеты;

- сформировать умение самостоятельно оформлять документы по кассовым и банковским операциям.

На всех этапах занятия обучающиеся работают в микрогруппах. Деятельность завершается контролем, выявлением типичных ошибок и подведением итогов.
Занятие требует предварительной подготовки. Обучающиеся самостоятельно распределяются на группы по 4 участника. Каждая группа – это отдельная организация, имеющая свое название и все необходимые реквизиты. У каждой организации есть директор, главный бухгалтер, бухгалтер и кассир. Эти роли также распределяются самостоятельно. Кроме того, все организации обслуживаются в ПАО «Сбербанк России» и за каждой из фирм закреплен отдельный банковский сотрудник. Роль банковских сотрудников выполняют студенты 3 курса.

У банковских сотрудников следующие обязанности:

1. Проверка чеков и выдача денежных средств

2. Проверка правильности оформления кассовых ордеров.

3. Проверка и прием к исполнению платежных поручений

4. Прием денежных средств путем инкассации

5. Оценка деятельности закрепленной организации в течение всего занятия с занесением результатов в оценочный лист.

Обучающиеся предварительно создают новую базу в программе 1С:Бухгалтерия под названием своей фирмы, заполняют необходимые реквизиты и принимают на работу сотрудников, используя реальные данные каждого студента.
Данное занятие рассчитано на группу из 20 обучающихся. Если в группе большее количество студентов, то они могут быть назначены помощниками банковских сотрудников, либо закреплены за конкретной организацией в качестве практикантов (по решению преподавателя).
План занятия
Тема учебного занятия: Порядок приемки, проверки и бухгалтерской обработки документов.

Цель учебного занятия – систематизация и закрепление порядка приемки, проверки и бухгалтерской обработки документов.
Задачи: 

Образовательные: создать условия для отработки навыков и умений по порядку приемки, проверки и бухгалтерской обработки документов.

Развивающие: развивать у обучающихся логическое мышление, внимательность, аккуратность; способствовать формированию общих и профессиональных компетенций.
Воспитательная: воспитывать коммуникативность, коллективизм, тактичность, ответственность.
Формы организации учебной деятельности: индивидуальная работа; работа в микрогруппе.

Междисциплинарные связи: ПМ 01. Документирование и ведение хозяйственных операций, ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, Документационное обеспечение управления.
Общие и профессиональные компетенции, формируемые на учебном занятии

	Код
	Содержание компетенции
	Результат обучения

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выполняет все виды работ, предлагаемых преподавателем. Использует эффективные приемы при выполнении заданий, формулирует  выводы. 

	ОК.3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность
	Демонстрирует результаты выполнения заданий, аргументирует собственное мнение и несет ответственность за свои действия

	ОК.6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Демонстрирует навыки организации работы в  группе/команде: учитывает мнение коллег,  участвует в  распределении ролей,  оценивает свою роль  в коллективе

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
	Обрабатывает первичные бухгалтерские документы. 

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 
	Проводит учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК 5.3.
	Работать с формами кассовых и банковских документов.
	Работает с формами кассовых и банковских документов.

	ПК 5.4.
	Оформлять кассовые и банковские документы.
	Оформляет кассовые и банковские документы.

	ПК 5.5.
	Вести кассовые книги, составлять кассовую отчетность.
	Оформляет кассовую книгу, составляет кассовую отчетность.


Тип занятия: закрепление и систематизация изученного материала
Вид занятия: практическое с элементами деловой игры
Оборудование: персональный компьютер (5 шт.) с установленной бухгалтерской программой 1С: Бухгалтерия, мультимедиапроектор, калькуляторы
Средства обучения: презентация со встроенным таймером, имитационные денежные банкноты, имитационные сейфы (5 шт.), таблички с названием предприятий (5 шт), сейф-пакеты (5 шт.), вывеска с наименованием банка, бейджики (директор (5 шт), главный бухгалтер (5 шт), бухгалтер (5 шт), кассир (5 шт),сотрудник банка (5 шт)), бланки документов (платежное поручение (5 шт.), чек (5 шт.), приходный кассовый ордер (20), расходный кассовый ордер (20 шт.), препроводительная ведомость (5 шт.), явочная карточка (5 шт.)), бланки с заданиями (10 шт.), оценочные листы (5 шт.)
Используемая литература:

Основные источники:

1. Самарина Е.В., Харитонов С.А., Чистов Д. Секреты профессиональной работы банкиров– М.: ООО "1С-Паблишинг" , 2014. – 538с.
2. Журналы: «Главбух».
Дополнительные источники:

1. Яковенко Н.В. Кассир торгового зала: учебное пособие – М.: Издательский центр «Академия», 2012.

Интернет - ресурсы:

1. Справочно-правовая система «Консультант-Плюс».

Технологическая карта
	№
	Этап занятия/время этапа, мин.
	Задачи этапа
	Деятельность преподавателя
	Деятельность обучающихся
	Прогнозируемый
результат

	1
	Организационный/2
	Организовать обучающихся к учебной деятельности. Создать благоприятную психологическую атмосферу занятия.
	Приветствует обучающихся. Создает благоприятную психологическую атмосферу занятия.
	Приветствуют преподавателя, настраиваются на работу.
	Готовность группы,  включение обучающихся в деловой ритм занятия, ОК 2

	2
	Целеполагание, мотивация/5
	Создать мотивационную ситуацию для формулировки темы, определения цели занятия обучающимися
	Задает вопросы
	Дают первичные ответы, совместно с преподавателем определяют  тему и цель занятия
	Обучающиеся сформулировали тему и  цель занятия, ОК 1

	3
	Актуализация субъективного опыта обучающихся/3
	Активизировать умственную деятельность обучающихся
	Мотивирует обучающихся к осмыслению значимости темы  (задает вопросы  о значимости темы в будущей профессии)
	Каждый обучающийся определяет индивидуальную значимость темы 
	Готовность обучающихся к активной учебно-познавательной деятельности
Мотивированность обучающихся к изучению темы, ОК 1

	4
	Подготовка к активному и осознанному усвоению знаний/4
	Подготовить обучающихся к изучению нового материала
	Инструктирует обучающихся о правилах работы на занятии
	Слушают
	Обучающиеся готовы к работе на занятии

	5
	Закрепление и систематизация знаний и умений (поэтапное содержание в сценарии занятия)/70
	Создать упрощенную модель рабочего процесса каждому участнику в рамках определенных правил.
	Объясняет принцип работы при выполнении заданий, озвучивает время, контролирует ход работы.
	Играют заданную роль, принимают решения, совершают в заданных условиях определенные действия.
	Имитация реальной производственной (экономической) ситуации, ОК 2, ОК 3, 

ОК 6, ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5

	6
	Рефлексия/3
	Оценить деятельность преподавателя, определить степень достижения цели
	Предлагает обучающимся оценить работу на занятии и определить степень достижения цели. Выразить своё отношение к занятию с помощью цвета.
	Оценивают работу преподавателя. Определяют степень достижения цели с помощью цветных стикеров
	Определение уровня достижения цели. Выбирают цвет, ОК 3

	7
	Информация о домашнем задании/1
	Сообщить домашнее задание
	Инструктирует обучающихся по выполнению домашнего задания
	Знакомятся с содержанием  домашнего задания
	Получают информацию о домашнем задании

	8
	Подведение итогов/2
	Подвести итоги занятия
	Инструктирует обучающихся, благодарит обучающихся за работу и прощается
	Оценивают свою работу, получают отметку за занятие
	Подведение итогов занятия. Определение путей совершенствования занятия, ОК 1


Ход занятия
Преподаватель 1: Здравствуйте, уважаемые студенты. Сегодня мы с вами проведем бинарное открытое занятие по дисциплине основы бухгалтерского учета и ПМ 05 «Выполнение работ по профессии кассир». Но кроме  профессионального модуля 05, какие еще профессиональные модули вы изучаете в этом семестре? Отлично! А как называется ПМ 01?

Так вот сегодня мы с вами подошли к очень важной теме по дисциплине «Основы бухгалтерского учета» и которая непосредственно связана с названием ПМ 01. Давайте сформулируем тему нашего занятия.

Скажите, какие действия производит бухгалтер с документами? Иными словами, какие стадии документооборота вы помните? Хорошо, а теперь давайте вместе сформулируем тему нашего практического занятия… 

Таким образом, с учетом изученных ранее тем, целью нашего занятия будет систематизация и закрепление порядка приемки, проверки и бухгалтерской обработки документов.

Эту тему мы будем рассматривать на примере банковских и кассовых документов. А само занятие проведем в форме деловой игры. Но прежде чем начать, давайте проверим, как вы усвоили теоретические основы документирования. 

Преподаватель 2. Задает вопросы на повторение.
Игра.

Преподаватель 1: К данному занятию вы самостоятельно распределились на группы по 4 участника. Я попрошу директора каждой организации назвать наименование, вид деятельности организации и представить своих сотрудников.

Роль банковских сотрудников будут выполнять студенты 3 курса (представляет).

Задание 1. Снять денежные средства с расчетного счета в банке. Каким документом оформляется данная хозяйственная операция? (Денежный чек) Я попрошу директора каждой организации оформить денежный чек для получения наличных средств согласно задания №1. Сотрудники фирмы принимают участие в оформлении данной хозяйственной операции. Время – 7мин

Время вышло. Заполненный документ директор уносит в банк для получения наличных, которые приносит в кассу. 

Банковские сотрудники проверяют правильность составления чека и выдают денежные средства. Обнаруженные в чеке ошибки или помарки банковскими сотрудниками будут приняты к сведению при выставлении оценки за данное задание. Время 3 мин.

Время вышло. Все фирмы осуществили операцию, а кассиры готовы принимать денежные средства. Но прежде подведем итог. Я попрошу банковских сотрудников назвать фирмы и озвучить ошибки, если они были допущены.

Спасибо. При оформлении чеков были допущены хоть и незначительные помарки, но такие документы в банке бы не приняли, а соответственно надо было бы данный документ оформлять заново.

Перейдем ко второму заданию.

Задание 2. Кассиры принимают денежные средства путем полистного пересчета и оформляют ПКО. Время – 4 мин.

Время вышло. Все организации справились с заданием. Я порошу кассиров передать заполненный ПКО бухгалтеру для регистрации в программе 1С Бухгалтерия. Время – 3 мин.

В это же время я попрошу банковских сотрудников подойти к бухгалтерам, проконтролировать правильность оформления ПКО и озвучить ошибки, если таковые имелись.

Подводим итог – Преподаватель 2.
Преподаватель 1. Задание 3. Все сотрудники, кроме кассира, заполняют РКО согласно задания №3. Кассир контролирует ход выполнения задания. Время – 5 мин.

Время вышло. Далее я попрошу каждого сотрудника получить из кассы предприятия денежные средства под отчет и произвести расчет с тем контрагентом, который указан в задании. Кассиры, в свою очередь, принимают денежные средства и оформляют соответствующий первичный документ. Сотрудники, вернувшись на рабочие места в свою фирму, не забывают сдать отчетный документ. Время – 10 мин.

Тем временем я попрошу банковских сотрудников подойти и проверить правильность заполнения РКО.

Время вышло. Все сотрудники вернулись на свои места, предприятия продолжают свою работу. Накопившиеся документы кассиры передают бухгалтеру для регистрации в программе 1С Бухгалтерия.

Я попрошу банковских сотрудников озвучить результаты проверки заполнения РКО.

Подводим итог – Преподаватель 2
Преподаватель 1. Задание 4. Пока бухгалтер вносит документы в программу, остальные сотрудники заполняют платежное поручение согласно заданию №4. Время – 10 мин.

Время вышло. Я попрошу кассиров унести оформленный документ в банк.

Банковские сотрудники проверяют правильность составления платежного поручения. Обнаруженные ошибки или помарки банковскими сотрудниками будут приняты к сведению при выставлении оценки за данное задание.

Я попрошу банковских сотрудников назвать фирмы и озвучить ошибки, если таковые имели место. Спасибо.

Подводим итог – Преподаватель 2
Преподаватель 2: У нас завершается рабочий день. Чтобы не нарушать кассовую дисциплину, какие мероприятия мы должны предпринять? (просмотреть лимит, сдать деньги в банк)

Верно! Вам необходимо наличность сверх установленного лимита сдать на свой расчетный счет через подразделение инкассации. Кассир осуществляет пересчет денежной наличности и укомплектовывает сейф-пакет. Бухгалтер оформляет расходный кассовый ордер, составляет отчет по кассе за рабочей день и выводит его на экран монитора. Руководитель организации ставит отметки в явочной карточке, а главный бухгалтер составляет препроводительную ведомость. Время – 10 мин.

Время вышло. Я попрошу банковских сотрудников провести инкассацию денежной наличности, а также проверить соблюдение кассовой дисциплины на каждом предприятии.

Просим сотрудников банка озвучить результаты проверки кассовой дисциплины. Спасибо.

А сейчас сотрудники банка подсчитают и выставят оценки за работу каждой фирмы, закончат оформление оценочного листа.

РЕФЛЕКСИЯ.

Преподаватель 1:Подходит к завершению наше занятие, целью которого было систематизировать и закрепить знания о приемке, проверке и бухгалтерской обработке документов. Удалось ли нам достигнуть этой цели? Выразить свое мнение я попрошу каждого из вас, выбрав цвет стикера. Напишите свое отношение к занятию на обратной стороне. Директора фирм, пожалуйста, подойдите к доске и вложите стикеры в ячейки.

По цветам выбранных вами стикеров мы видим, что впечатления от занятия положительные, и будем очень рады почитать ваши пожелания.

На этом наше занятие подошло к концу. Запишите информацию о домашнем задании. Я попрошу банковских сотрудников озвучить оценки. Спасибо за безукоризненную работу на занятии. Всем хорошего дня. До свидания!!!
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